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[I. INTRODUCAO

A Norma Operacional da Assisténcia a Saude Basica - NOAS/SUS/2001
atualizou as condicbes de gestdo descentralizada estabelecidas na Norma
Operacional Basica — NOB/SUS/01/96, implementando com as constru¢bes dos
Pactos e com 0 TCGM — Termo de compromisso de Gestdo Municipal, Decreto n°®
7508 de 28 de junho de 2011, explicitando as responsabilidades e os requisitos para
as modalidades de gestdo, bem como as prerrogativas dos gestores municipais e
estaduais do Sistema Unico de Salde.

Uma das atribuicbes da Gestdo Municipal em parceria com o Conselho
Municipal de Saude € a elaboracdo do Plano Municipal de Saude (PMS) com
duracdo de 4 anos e constituido respectivamente pelas Programacfes Anuais
(PAS).

As Diretrizes que norteiam o PMS e PAS foram construidas em Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Saude (Ata n° 06/2025), sendo: Diretriz 1:
Aprimoramento da Gestao do SUS, Diretriz 2: Fortalecimento da Rede de Atencéo a
Saude (RAS), Diretriz 3: Aperfeicoamento da Vigilancia em Saude (VS), Diretriz 4:
Manutencdo dos Servicos Especializados na Média e Alta Complexidade (MAC),
Diretriz 5: Qualificacdo e Estruturacdo da Atencdo Hospitalar Municipal (HM),
Diretriz 6: Enfrentamento das doengas emergenciais ou eventos causados por
fendmenos naturais. Diretriz 7: Qualificacdo da Gestdo do Trabalho e Educacéo
Permanente, e Diretriz 8: Fortalecimento da Participacdo Popular no Controle Social
do SUS.

Neste contexto, a PAS apreciada e aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude, deve especificar as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI), com
descricédo das acdes e fontes de recursos para o ano 2026.

Sendo um importante instrumento que servird de base para o Relatério Anual

de Gestéo de acordo com a proposta orcamentaria em execucao.
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lll. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2026

Os recursos financeiros destinados as acfes previstas estdo especificados
nas fontes de recursos da Portaria n°® 42, de 14 de Abril de 1999 (atualizacdo da
Lei n® 4.320/1964) — publicada no D.O.U. de 15.04.1999. Os codigos com fungao e
sub funcéo estdo descritos na tabela abaixo:

Caodigo Funcdes Sub funcgbes
04.122 AG 04- Adm 122- Administragcédo Geral
10.301 AB 10- Salude | 301- Atencao Basica
10.302 AHA 10- Saude | 302- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
10.303 SPT 10- Salude | 303- Suporte Terapéutico e Profilatico
10.304 VS 10- Salde | 304- Vigilancia Sanitaria
10.305 VE 10-Saude 305- Vigilancia Epidemiolégica
10.306 AN 10- Saude | 306- Alimentacéo e Nutricao

Fonte: Portaria n® 42/1999.

Dl' DIRETRIZ MUNICIPAL 1: APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS

DIRETRIZ ESTADUAL 1: QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

Objetivo 1.1: Instrumentos de Gestao atualizados no DigiSUS (PMS, PAS e RAG).

Indicador 01 Descricado Meta Linha Base 2025: 3

NUimero de instrumentos de | Alimentacdo dos instrumentos | Meta 2026 | Recurso/Fonte

gestdo para monitorar o0s | de gestdo nos prazos legais
indicadores de salde. 3 10.301 AB

Acdes:

-Monitoramento quadrimestral dos Indicadores e acbes da Agenda Anual pelo Grupo Trabalho
Municipal;

-Revisdo anual do Plano Municipal de Saude;

-Avaliacdo quadrimestral dos dados do Sistema Gerenciador de Informacgfes da APS e Hospital
Municipal.

-Acompanhar a aplicacdo dos recursos em acgdes e servicos, conforme EC 29/2000.
-Acompanhamento da liberacdo orcamentéaria.

-Acompanhamento das liquidacdes financeiras.

-Alimentacédo do Sistema Federal SIOPS.
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Objetivo 1.2: Aprimorar Gestao da Assisténcia Farmacéutica.

Indicador 02 Descricdo Meta Linha Base 2025: 1
NUmero de revisdes anuais Realizar a revisdo anual e Meta 2026 | Recurso/Fonte
com divulgacdo da Relacéo divulgacao da Relacéo
Municipal de Medicamentos Municipal de Medicamentos - 1 10.301 AB

REMUME 10.303 SPT

Acdes:

- Realizar analise do elenco de medicamentos melhorando a divulgacdo a comunidade.

- Avaliar a necessidade de inclusédo ou exclusdo de novos farmacos na Lista Municipal de
Medicamentos-REMUME mediante avaliagdo da Comisséo e corpo clinico.

D2' DIRETRIZ MUNICIPAL 2: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE (RAS)

DIRETRIZ ESTADUAL 2: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE.

Objetivo 2.1: Organizar e qualificar a Atencdo Priméria em Saude, garantindo
insumos, equipamentos de informética, apoio logistico e assisténcia farmacéutica.

Indicador 03 Descricdo Meta Linha Base 2025: 7
Numero de Linhas de | Manutencdo de todas as | Meta 2026 Recurso/Fonte
Cuidado em Funcionamento | Linhas de Cuidado em 10.301 AB

atividade. 7 04.122 AG
Acdes:

-Utilizar a Escala de Risco de vulnerabilidade Familiar ou Escala de Risco Coelho-Savassi como
norteadora no planejamento e territorializacéo nas Linhas de Cuidado;

-Quialificar a estrutura fisica dos servigos de saude proprios (Normas ANVISA).

-Manutencéo preventiva dos equipamentos da APS;

-Contratacéo de Recursos Humanos;

-Substituicdo ou aquisi¢cao, quando necessario, de equipamentos/instrumentais de salde,
mobiliarios e equipamentos de informatica.
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Objetivo 2.2: Implementar as Linhas de Cuidado vigentes SESA-PR.

Indicador 04 Descricdo Meta Linha Base 2025: 3
Numero de Linhas de | Implementar as Linhas de | Meta 2026 Recurso/Fonte
Cuidado Implementadas Cuidado em atividade 10.301 AB

7 10.302 AHA
Acdo:

-Fortalecimento e implementacédo das Linhas de Cuidado Municipais diminuindo e/ou evitando
internamento hospitalar por causas sensiveis a APS

Objetivo 2.3: Diminuir as Interna¢cdes Hospitalares por causas sensiveis a APS.

Indicador 05 Descricdo Meta Linha Base 2025: 3
Média diaria de interna¢gbes | Manter abaixo de 3 o | Meta 2026 Recurso/Fonte
hospitalares por causas | nimero de internacdes
sensiveis. hospitalares / dia por <3 10.301 AB
causas sensiveis a APS .

Acdes:

-Fortalecer e qualificar o atendimento na APS, diminuindo as internag6es hospitalares por causas
sensiveis a APS.

-Manutencao predial e preventiva dos equipamentos em geral;

-Aquisicao de instrumentos, equipamentos de informética/telefonia e mobiliarios;

-Contratacéo de recursos humanos.

-Educacao permanente e continuada dos profissionais.

Objetivo 2.4: Fortalecer e qualificar a APS, investindo recursos financeiros na
Estratégia Saude da Familia (eSF), equipe de Saude Bucal(eSB) e equipes Multi
Profissionais(eMULTI) com base no novo financiamento do Ministério da Saude.

Indicador 06 Descricdo Meta Linha Base 2025: --
Porcentagem de Indicadores | Manter todos os | Meta 2026 Recurso/Fonte
da eSF com nivel de | Indicadores da eSF do
qualidade entre bom e 6timo | novo financiamento com 100% 18383 ﬁaA

nivel d,e_ qualidade entre 10.305 VE
bom e 6timo.
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Indicador 07 Descricao Meta Linha Base 2025: --
Porcentagem de Indicadores | Manter todos os | Meta 2026 Recurso/Fonte
da eSB com nivel de | Indicadores da eSB do
qualidade entre bom e 6timo | novo financiamento com 100% 10.301 AB

10.302 AHA

nivel de qualidade entre
bom e 6timo.

Indicador 08 Descricao Meta Linha Base 2025: --
Porcentagem de Indicadores | Manter todos os eMulti do | Meta 2026 Recurso/Fonte
da eMulti com nivel de | novo financiamento com 10.301 AB
qualidade entre bom e | nivel de qualidade entre 100% 10.302 AHA
6timo. bom e 6timo 10.305 VE

Indicador 09 Descricdo Meta Linha Base 2025 : --
Porcentagem de Indicadores | Manter todos 0s Meta 2026 Recurso/ Fonte
do PROAPS-PARANA com | indicadores do PROAPS- 10.301 AB
gualidade entre nivel lll e V. | PARANA com qualidade 100% 10.302 AHA

entre nivel lll e V. 10.305 VE

Acéo Principal: Estratificar 100% das familias na Escala de Risco Familiar de Coelho-Savassi.

Acdes:
eSF- Estratégia Saude da Familia

-Solicitar junto ao Ministério da Salde para o ano 2026, o credenciamento de mais uma (1) eSF para
cobertura de 100% pela Esf;

-Solicitar junto ao Ministério da Saude para o ano 2026, o credenciamentode duas(2) eSB-40 horas;
-Implantar Protocolo de atendimento em Saude Bucal

-Implantacéo do protocolo de identificagdo do idoso vulneravel (em anexo);

-Garantir a infraestrutura adequada nos servigos para desenvolver a saude do idoso

-Busca Ativa para vacinagéo contra HIN1 em acima dos 65 anos.

-Implantac¢&o do protocolo de identificagdo do idoso vulneravel (em anexo);

-Garantir a infraestrutura adequada nos servigos para desenvolver a saude do idoso

-Busca Ativa para vacinag¢éo contra HLIN1 em acima dos 65 anos.

-Estimular vacinacao contra Covid-19

Linha de Atencdo Materno Infantil:

-Garantir o funcionamento da Rede materno-infantil no municipio:

- Proporcionar no minimo 6 (seis) consultas pré-natal, sendo que a primeira preferencialmente até
12 semanas de gestacao;

- Agendar consultas para as gestantes, acompanhando as faltas e acionando a gestante por meio
telefénico ou presencial (domicilio) para entender o motivo;

- Realizar exames para Sifilis, HIV, Hepatite B e C, no primeiro trimestre; no segundo e terceiro
trimestre somente HIV e Sifilis;

- Realizar pelo menos 1 (uma) consulta odontolégica durante a gestacao (ideal 3 consultas);
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- Realizar estratificacéo de risco em todas as consultas, que podem ser de enfermagem ou médicos;
- Manter as referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as gestantes, conforme
estratificacéo de risco (habitual, intermediario e alto risco);

- Disponibilizar transporte sanitario exclusivo para as gestantes de risco intermediario e alto risco
para atendimento.

- Acompanhar 100% das gestantes com HIV/AIDS/Sifilis, para eliminagéo da Transmissao Vertical
de Sifilis e HIV.

-Busca ativa das gestantes.

-Fortalecimento da Linha de Cuidado Municipal para disseminac&o da importancia do exame HIV.
-Garantir Infra Estrutura adequada as Vigilancias.

Aleitamento Materno:

- Manter as Estratégias Amamenta e Alimenta Brasil, que tem por objetivo estimular a promocao do
aleitamento materno e da alimentacdo saudavel para criancas menores de dois anos no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Prevencéo do Cancer Colo de Utero:

-Quialificar a Rede de Atencao a Saude para o desenvolvimento de ac¢des voltadas as patologias da
faixa etaria de 30 a 69 anos

-Monitorar a intensificac@o da coleta de citologia do colo de Utero na populagéo alvo.

-Ampliar a cobertura dos exames de prevencédo do cancer de colo de Utero, garantindo inclusive, o
exame das mulheres acamadas, em domicilio.

-Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias da sociedade civil organizada e
instituicbes de ensino.

- Ofertar o exame de preventivo a todas as mulheres na idade preconizada, mantendo agenda
programada por ESF;

- Ter controle individualizado das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, evitando realizar o
exame sempre para as mesmas mulheres. Fazendo o controle do seguimento das mulheres com
exame alterado;

-Realizar campanhas em horarios que possibilitam as mulheres que trabalham a realizar o exame;
- Realizar busca ativa das mulheres que néo realizaram o exame preventivo nos Ultimos 3 anos.

Prevencdo do Cancer de Mama:

-Monitorar a intensificacdo de exames de mamografias na populacao alvo

-Estimular a prética do autoexame de mama e garantir a realizagdo do exame clinico das mamas
nas consultas de rotina, assegurando referéncia e contra referéncia.

-Ofertar o exame de mamografia a todas as mulheres na idade preconizada (50 a 69 anos),
mantendo agenda programada por ESF;

-Monitorar a intensificacdo de exames de mamografias na populacao alvo

-Estimular a pratica do autoexame de mama e garantir a realizacdo do exame clinico das mamas
nas consultas de rotina, assegurando referéncia e contra referéncia

-Visita domiciliar e Busca Ativa aos familiares da vitima para preenchimento do questionéario (MIF).
-Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias da sociedade civil organizada e
instituicbes de ensino.

-Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias da sociedade civil organizada e
instituicbes de ensino.

-Visita domiciliar / Busca Ativa aos familiares da vitima para preenchimento do questionario (MIF).




Campanhas Saude da Mulher:

- Realizar 2 (duas) campanhas no ano, nos meses de junho e outubro, objetivando o rastreamento
(exame preventivo) e 0 encaminhamento para o exame de mamografia. E oferecer os testes rapidos
de HIV, Sifilis, Hepatite B e C

Bolsa Familia (BF)
- Monitoramento e acompanhamento das familias e registro das condicionalidades de saude do

Programa BOLSA FAMILIA,

- Deverao ser realizadas 2 (duas) pesagens por ano;

- O controle, avaliacé@o e regulagéo ocorrer4 nos meses de maio e novembro de cada ano, pela
coordenadora de cada ESF,;

- ESF I, 1I: Sala Senac semestralmente.

- ESF llI, 1V: Distritos: mantem pesagem na unidade de salide com agenda programada. Outras
comunidades: fazem pesagem em domicilio.

-Semestralmente.
Programa Saude na Escola-PSE - Intersetorialidade
- Programa Saude na Escola: acdes de prevencdo de agravos, promocdo e atencdo a salde,
desenvolvidos pelas secretarias de educacao e saude;
- Grupo de promogé&o a saude infantil com exercicios e educagéo nutricional — academia da saude;

PSE para este ciclo:

Saude Ambiental;
Promocéo da atividade fisica;
Alimentacao saudavel e prevencao da obesidade;
Promocéo da cultura de paz e direitos humanos;
Prevencéo das violéncias e dos acidentes;
Prevencéo de doencas negligenciadas;
Verificagcdo da situagdo vacinal;
Saude sexual e reprodutiva e prevencao do HIV/IST,;
Prevencgéo ao uso de alcool, tabaco, e outras drogas;
. Saude bucal;
. Saude auditiva;
. Saude ocular;
Prevencao a Covid-19;
. Saude Mental.

Coordenadora da saude: Karina Peliser — Nutricionista

©o N TN RE
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As escolas pactuadas e as a¢des elencadas foram definidas pelo GTI-M.

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN):

-Realizar o acompanhamento de estado nutricional, através da avaliacdo antropometria, para:
criangas menores de 2 anos, criancas de 2 a 9 anos, adolescentes, adultos, idosos, gestantes.

- Aproveitar os momentos que o usuario estao nas unidades de saude para realizar a avaliagao, tais
como: sala de vacina, campanhas de vacinacgdo, participacdo de grupos de hipertensos diabéticos,
puericultura, na coleta de preventivos, entre outros.
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Programa de Imunizacao(PI):

- Planejar e organizar as campanhas de vacina de acordo com o calendario do Ministério da Saude;

- Garantir a imunizagéo em todas as faixas etarias;
- Realizar busca ativa dos faltosos.

Protocolo Ministério da Saude Hanseniase:

- Passo 1: realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos da coortes; Passo 2: tratar e curar todos os casos de hanseniase de

acordo com as normas vigentes e Passo 3: notificagdo dos casos confirmados.

eSB — Estratégia Saude Bucal

Promocéo e Prevencéo:

- Escovacdo Supervisionada (escolas municipais, CEMEI, APAE e Centro de Apoio);
- Bochecho com flior (escolares da rede publica municipal);

- Programa Filhos de Trés Barras (Palestra e 1 consulta);

- Puericultura (promocgéo / consulta);

- Grupo Tabagismo (promocéo / consulta);

- Programa Hiperdia (promocéo / consulta);

- Programa Saude na Escola (Promocao/agenda de atendimento);

- Salde Mental (promocao e agenda);

Ambulatorial:

- Estratificacé@o de risco (todos os pacientes atendidos);

- Agenda programada no centro de odontologia (cemei, centro de apoio, apae, populagéo);
- Visita domiciliar odontolégica;

Otimizacdo do servigco

- Atualizacéo do Protocolo Municipal de Saude Bucal anualmente.

- Capacitacdo dos ACS;

- Capacitacdo dentistas 102 RS;

- Solicitacdo de aumento da cota municipal de atendimentos para Ceo-unioeste
- Centro de Odontologia (32 hs semanais);

- Consultério Escola M. Carlos Gomes (32 hs semanais);

- Consultério Escola M. Angelina S. Dezan (8 hs semanais);

11
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- Consultério distrito Alto Alegre 2 periodos (8 horas);
- Consultério distrito Barra Bonita 1 periodo (4 horas);
- Consultério distrito Santo Isidoro 3 periodos (12 horas);

Objetivo 2.5: Implementacao das Praticas Integrativas e Complementares em Salde
(PICS) ampliando o cuidado no processo saude doenca.

Indicador 10 Descricdo Meta Linha Base 2025: 1
Numero de PICS | Implementar as PICS Meta 2026 Recurso/Fonte
Implementadas 10.301 AB

1 10.302 AHA
10.303 SPT

Objetivo 2.6: Implementacdo da Saude Digital(SD) por meio do telessaude,
teleconsultoria, contratacdo de profissionais, recebimento ou compra de Kkits e
equipamentos para atender a Estratégia de Saude Digital a nivel municipal.

Indicador 11 Descricdo Meta Linha Base 2025: 1
Nimero de acdes de Meta 2026 Recurso/Fonte
Saude Digital | Implementar Saude 10.301 AB
implementadas. Digital 10.302 AHA

1 10.303 SPT

Acdes Gerais:
-Auriculoterapia;

-Plantas medicinais.

Acdes:

- Manter 100% de cobertura da ESF;

- Estimular vacinacao contra Covid-19;

- Qualificar a Rede de Atencao a Saude para o desenvolvimento de ac¢des voltadas as patologias da
faixa etaria de 30 a 69 anos.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA (AF). Fonte: 10.301 AB / 10.303 SPT

- Dispensacao de medicamento farmécia basica e especial;

- Garantia da necessaria seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos;
- Regulacdo da RENAME e REMUME;

- Regulamentac¢éo sanitaria de medicamentos;

- Reorientacéo da Assisténcia Farmacéutica;

- Promocéo do uso racional de medicamentos e automedicacao.

12
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (E.M.) — Fonte: 10.301 AB

Assistente Social

- Realizar atendimento individualizado com os pacientes e seus familiares que necessitam dos
servicos de salde, encaminhamentos e/ou orientagdes;

- Realizar visita domiciliar aos pacientes, com objetivo de conhecer melhor o contexto familiar em
gue vivem e identificar suas vulnerabilidades sociais que estdo comprometendo para uma melhor
gualidade de vida e de saude;

- Realizar visita domiciliar a gestante e ao seu marido, que desejam realizar laqueadura ou
vasectomia, pelo Programa do SUS;

- Auxiliar as equipes de ESF na construcao de laudos e pareceres sociais dos pacientes, quando
necessitar;

- Educacédo em salde quando solicitado pela equipe;

- Encaminhamento dos pacientes ao INSS e/ou orienta¢des para a concessédo do auxilio doenca /
BPC — LOAS;

- Encaminhamento ao Foérum, para via judicial aos pacientes que solicitam medicamentos néo
compactuados pelo SUS;

- Encaminhamento para a concesséo da pensao especial (Lei Estadual) aos pacientes portadores de
hanseniase com sequelas graves;

- Encaminhamento do Passe Livre Intermunicipal (Lei Estadual) aos pacientes portadores das
patologias crénicas:

a) Insuficiéncia renal crénica, em terapia renal substitutiva; cancer, em tratamento de quimioterapia
ou radioterapia;

b) Transtornos mentais graves, em tratamento continuado;

¢) Portadores de HIV, em tratamento continuado em servigco-dia, mucoviscidose, em atendimento
Continuado;

d) Hemofilia, em tratamento;

e) Esclerose multipla em tratamento.

Fonoaudiologia

Fonoaudiéloga: Jacline Falkembak

- Atendimento Clinico Individualizado;

- 8 horas semanais de atendimento;

- Sessédo de 30 minutos de terapia;

- Triagem fonoaudiolégica;

- Avaliacdo fonoaudiolégica dos encaminhamentos para neuropediatra;
- Atendimento domiciliar a casos graves;

- Educacao em salide no grupo de gestantes;

- Cronograma: quarta (M/T)

Fonoaudiéloga: Helen Tauana (CISOP)

- Atendimento Clinico Individualizado;

- Sessédo de 30 minutos de terapia;

- Cronograma: terca (M/T), quinta (M/T), sexta (M/T).

Fisioterapeutas

- Atendimento hospitalar, quando solicitado pelo hospital;

- Atendimento domiciliar de pessoas acamadas e que necessitam de fisioterapia, quando solicitado
por equipe de saude;

- Atendimento clinico de fisioterapia;

13
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- Educacao em saude quando solicitado pela equipe.
- Cronograma: manha: 7:30 as 11:30 hs e 13:00 as 19:00 hs.

Nutricionista

- Atendimento individual — 8 hs semanais — quarta-feira;

- Coordenagéo da Academia da Saude, SISVAN, Leite das Criancas, Programa Salde na Escola e
Programa Nossa Gente Parang;

- Educacao em Saude no grupo de Tabagismo;

- Educacdo em Saude para demais grupos, caso solicitada.

Cronograma:

-Semana 1 e 3: Segunda, terca e quarta (M/T), quinta e sexta (M)

- Semana 2 e 4: Segunda, terca (M/T), quarta, quinta e sexta (M)

Psicologia:

Psicologa: Ana Leticia

- Atendimento psicolégico individual;

- Triagem psicoldgica;

- Regulacéo da lista de acesso para o atendimento de psicologia;

- Avaliacao psicoldgica para procedimento de laqueadura e vasectomia;

- Avaliagdo psicologica e/ou multiprofissional dos encaminhamentos para neuropediatra e psiquiatra
infantil;

- Realizar trabalhos em grupos, com demandas afins, por ex.: criangas com transtorno de
ansiedade, TDAH, regulacéo emocional,

- Visita domiciliar quando solicitada pela equipe;

- Visita hospitalar quando solicitada pelo hospital,

- Educacédo em salde quando solicitado pela equipe;

- Coordenadora do Programa Salde Mental;

- Participacdo no Comité Municipal de Salude Mental e da Rede de Apoio e Protecdo a Crianc¢a, ao
Adolescente e Familias.

Cronograma: segunda, ter¢a e quarta, quinta, sexta (M/T)

Psicéloga: Karla (CISOP)
- Atendimento psicolégico individual;
- Atendimento em grupo, com demandas afins.

Cronograma: quinta (M/T).

Psicéloga (CISOP)
- Atendimentos em grupo

DIABETES- Fonte: 10.301 AB, 10.302 AHA, 10.303 SPT

- Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas a equipe, verificando
frequéncia de acompanhamento;

- Proporcionar o agendamento das consultas de acompanhamento, que pode ser realizado por
médico e enfermeiro;

- Solicitar o exame de hemoglobina glicada, para as pessoas com diabetes, a cada seis meses;
- Realizar psicoeducacéo a respeito da diabetes;

- Implantar a Linha Guia de Diabetes Mellitus do Estado do Parana.
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HIPERTENSAO- Fonte: 10.301 AB, 10.302 AHA, 10.303 SPT

- Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adscritas a equipe, verificando
frequéncia de acompanhamento;

- Fazer a verificacdo da presséo arterial, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano (uma por semestre);
- Proporcionar o agendamento das consultas de acompanhamento, que pode ser realizado por
médico e enfermeiro;

- Realizar psicoeducacéo a respeito da hipertenséo.

-Implantar a Linha Guia de Hipertensdo Arterial do Estado do Parana.

PESSOA COM DEFICIENCIA- Fonte: 10.301 AB, 10.303 SPT
- O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia esta no portal da transparéncia do municipio.
(atualizar)

PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE (PRAS)- Fonte: 10.301 AB, 10.303 SPT

-Aerdbica

-Musculacgéo

-Grupo Crescer saudavel - criangas

-Grupo de Emagrecimento

-Atendimento para pessoas com TEA — Transtorno do Espectro Autista;
- Atendimento aos profissionais de saude.

PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA (PNGP)- Fonte: 10.301 AB, 10.303 SPT -
INTERSETORIALIDADE

- Acompanhamento pré-natal;

- Vacinagéo das criangas;

- Acompanhamento de pacientes crénicos;

- Acesso a medicamentos;

- Agendamento de consultas médicas.

ReuniBes do Comité Local — mensal, representantes: enfermeira Thalitha e nutricionista Karina.
Reunibes do Comité Municipal — trimestral, representante: secretaria de salde.

SAUDE DO HOMEM (SH)- Fonte: 10.301. AB, 10.303 SPT
-Realizar 02 (duas) campanhas para o homem no més de abril e novembro, objetivando o
rastreamento precoce do cancer de prostata, teste rapido de HIV, Sifilis, hepatite B e C.

SAUDE DO IDOSO- Fonte: 10.301 AB, 10.303 SPT

-Implantar a Linha Guia da Saude do Idoso do Estado do Parana.

-Implantacéo do protocolo de identificacao do idoso vulneravel;

-Garantir a infraestrutura adequada nos servigcos para desenvolver a salde do idoso;
-Busca Ativa para vacinacao contra Influenza em acima dos 65 anos;

SAUDE MENTAL- Fonte: 10.301 AB, 10.302 AHA, 10.303 SPT

-Desenhar o fluxo da Rede de Atencdo a Saude Mental, definindo cada ponto de atencdo em
parceria com o Comité Municipal de Saude Mental;

- Consultas com médico psiquiatra;

- Consulta de Saude Mental com médico Clinico Geral;

- Atendimento psicolégico individual;

- Regulacéo das listas de acesso a psiquiatria;
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- Levantar a relacdo de usuarios de Saude Mental (Transtorno Mental e Transtornos Associados a
alcool e outras drogas) em cada ESF — Estratégia Saude da Familia;

- Realizar estratificagdo de risco dos usudrios de Salde Mental;

-Reunido de Saude Mental com cada Estratégia Saude da Familia para discussao de casos e
construcédo do plano de cuidado dos usuarios de Saude Mental;

- Realizar a consulta conjunta e a visita domiciliar em Sadde Mental, quando necessario;

-Setembro Amarelo: realizar a¢c6es de prevengéo ao suicidio;

-Grupo de Tabagismo (janeiro e junho) e Grupo de adolescentes;

-Comité Municipal de Saude Mental;

SAUDE DO TRABALHADOR (ST)- Fonte: 10.301. AB, 10.303 SPT, 04.122AG

-Realizar investigacdo de 100% dos casos de acidentes de trabalho grave (amputacéo, fatal e
acidente com pessoas menores de 18 anos);

-Realizar investigacdo semanalmente (ter¢a-feira de manha);

-Capacitar as instituicdes notificadoras para o correto preenchimento da notificagao;

-Discussao de casos realizada com equipe de Atencdo Priméria em Saulde;

-Garantir o registro de doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificacdo compulséria no
SINAN.

SAUDE DO TRABALHADOR (PROFISSIONAIS DE SAUDE)- Fonte: 10.301. AB, 10.303 SPT,
04.122AG

- avaliacdo do estado de saude mental dos trabalhadores de saude;

- acdes de Educacdo Permanente, construindo espacgos coletivos para a reflexdo e avaliacdo do
cotidiano, para que melhore o processo de trabalho;

-Incentivar os trabalhadores de saude, o cuidado com a saude fisica, proporcionando anualmente,
exame de rotina;

-Manter a caderneta de vacinagéo, dos trabalhadores, atualizada;

-Estimular os trabalhadores, a pratica de atividades fisica, ofertando atividades na Academia da
Saude;

-Proporcionar ao funciondario, folga no dia do seu aniversario (deve ser feito uma lei e aprovado pela
camara de vereadores).

REDE DE APOIO E PROTECAO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E AS FAMILIAS E COMITE
MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL - INTERSETORIALIDADE

- Reunibes mensais para planejamento e discussfes de casos;

- Construcédo do Plano Terapéutico Singular — PTS;

TUBERCULOSE- Fonte: 10.301 AB, 10.305 VE, 10.303 SPT

-Passo 1: Identificar SR/suspeitos de TB;

-Passo 2: Registrar e investigar os SR/suspeitos de TB;

-Passo 3: Garantir a imunizacdo BCG para todas as criangas menores de 05 (cinco) anos;

-Passo 4: Identificar, notificar e registrar os casos de tuberculose com confirmacao bacterioldgica
(N1+N8). Agendar atendimento no servigo de referéncia para suspeitos de tuberculose sem
confirmag&o bacterioldgica, TBDR, outras formas de tuberculose; e pacientes com eventos adversos
maiores;

-Passo 5: Realizar a primeira consulta médica a todos os casos de tuberculose;

-Passo 6: Realizar TODO para todos os pacientes com tuberculose;
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-Passo 7: Realizar consultas de acompanhamentos para todos os pacientes com tuberculose;
-Passo 8: Realizar a 12 consulta médica para contatos das pessoas com tuberculose;

-Passo 9: Realizar consultas de acompanhamento para todos os contatos de pacientes com
tuberculose;

-Passo 10: Realizar atividades educativas em instituicdes com populacdo com maior risco de
adoecimento;

-Passo 11: Elaborar e acompanhar Plano de Cuidados definido pela prépria APS e/ou pelo Servico
de Referéncia;

-Passo 12: Realizar andlise dos indicadores epidemiolégicos e acompanhamento das metas do
programa de controle de tuberculose locas nas reunies da equipe da APS;

-Passo 13: notificagcdo dos casos confirmados.

D3' DIRETRIZ MUNICIPAL 3: APERFEICOAMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE (VS)

DIRETRIZ ESTADUAL 3: QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo 3.1: Aprimorar a capacidade técnica e operacional da Secretaria Municipal de
Saude por meio do Programa Estadual de Fortalecimento da Vigilancia em Saude-
ProVigia

Indicador 12 Descricao Meta Linha Base 2025: 12
Numero de Indicadores do Alcancar as metas previstas | Meta 2026 | Recurso/Fonte
ProVigia-Parana com metas pelos indicadores do ProVigia- 12 10.301 AB
alcancadas Parana

Acdo: Cumprir acbes propostas pelo ProVigia —Parana

-Plano de Contingéncia Dengue, disponivel no portal de transparéncia no endereco
https://tresbarras.pr.gov.br/transparencia/orcamento/saude

ProVigiA-PR (PV)

-As acdes que fardo parte do escopo de avaliagdo do Programa serdo pactuadas por meio de
deliberagdo da Comissao Intergestores Bipartite do Parana (CIB/PR).

-Quialificar o registro das a¢fes de controle sanitario no sistema estadual de informagdo em vigilancia
sanitaria;

-Desenvolver ag6es de controle sanitario com foco no risco;

-Melhorar o acolhimento, deteccao e acompanhamento dos casos de hanseniase na atencao primaria
a saude

-Promover capacitacdo em saude do trabalhador para os profissionais da atencéo e vigilancia em
saude;

-Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em 6bito e amputacdo e investigar
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100% criangas e adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA;

-Aumentar a cobertura de registro do estado nutricional de criancas, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes

-Promover fatores de protecdo e realizar agBes para prevencdo e controle dos fatores de risco para
as doencas crbnicas nao transmissiveis (DCNT);

-Aprimorar a vigilancia das intoxicacdes exdgenas e o controle das arboviroses, especialmente no
combate do mosquito aedes aegypti transmissor das arboviroses dengue, zika virus e febre
chikungunya

—Realizar analises em amostras de agua para consumo humano para os parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez. Coleta das amostras de agua conforme protocolo do MS;
-Realizar acdes de avaliagdo e monitoramento da vigilancia do 6bito e das infecgGes sexualmente
transmissiveis responsaveis pelos casos de transmiss@o vertical -Realizar acdes de avaliacdo e
monitoramento dos sistemas de informac¢é&o da vigilancia epidemioldgica;

- Qualificacdo dos Consorcios Intermunicipais de saude- QualiCIS;

- Formacéao dos profissionais em novas capacita¢@es ofertadas pelo MS;

- Organizacdo da Atencédo Priméaria em Saude (APS) como porta de entrada preferencial e o centro
de comunicacdo da RAS;

D4' DIRETRIZ MUNICIPAL 4: MANUTENCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS NA MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE (MAC).

Objetivo 4.1: Garantir por meio de recursos financeiros o funcionamento, contratacdo
de recursos humanos e a construgcdo/manutencdo da estrutura fisica-predial,
melhorando o acesso da populagéo a servigos resolutivos e de qualidade na Atencéo
Especializada e na Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Indicador 13 Descricado Meta Linha Base 2025: 1
Meta 2026 | Recurso/Fonte
Numero de Convénio Vigente Garantir contratacdo de recursos
com SAMU humanos, construgao e
adequacdao da estrutura fisica
predial (SAMU) e o acesso aos
servicos SAMU 192 com a 10.301 AB
manutencgéo do convénio 1
CONSAMU 04.122 AG
Indicador 14 Descricdo Meta Linha Base 2025: 1
Garantir a manutencéo do Meta 2026 | Recurso/Fonte
Ndmero de Convénio Vigente Consorcio Intermunicipal de
com CISOP Saude do Oeste do Parana — 1 10.301 AB
CISOP 04.122 AG
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Indicador 15 Descricado Meta Linha Base 2025: 20

Numero de Veiculos da frota da Garantir manutengdo e aquisicdo | Meta 2026 | Recurso/Fonte
SMS de veiculos para frota da 10.301 AB
Secretaria Municipal de Saude. 20 04.122 AG

Acdes principais:

- Garantir a qualidade no funcionamento dos convénios CONSAMU E CISOP.
- Garantir recursos financeiros para manutencgédo e aquisicdo de veiculos para frota da SMS.

D5' DIRETRIZ MUNICIPAL 5: QUALIFICACAO E ESTRUTURACAO DA ATENCAO
HOSPITALAR MUNICIPAL (HM)

Objetivo 5.1: Utilizar de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencéo
Hospitalar frente as necessidades de saude da popula¢cdo do municipio.

Indicador 16 Descricdo Meta Linha Base 2025: 100%
Porcentagem das atividades | Garantir insumos, aquisi¢éo de Meta 2026 | Recurso/Fonte
mantidas a nivel hospitalar equipamentos, contratacéo de

profissionais e ampliar e/ou 04.122 AG

adequar estrutura fisica do 100% 10.301 AB

Hospital Municipal de acordo 10.302 AHA
10.303 SPT

com as necessidades locais.

Acdo principal:

- Adequacdo de estrutura fisica e qualificar o atendimento conforme necessidade.

D6' DIRETRIZ MUNICIPAL 6: ENFRENTAMENTO DAS DOENCAS EMERGENCIAIS OU
EVENTOS CAUSADOS POR FENOMENOS NATURAIS.

Objetivo 6.1: Garantir recursos financeiros para o enfrentamento de doencgas
emergéncias (epidemia, pandemia) ou de eventos de grande intensidade causados
por fenbmenos naturais.

19



L ECRETARIA MUNICIPAL DE “
‘ SAUDE Kﬂ 22U e

Indicador 17 Descricado Meta Linha Base 2025: 100%
Porcentagem de atendimento | Garantir insumos, compra de | Meta 2026 | Recurso/Fonte
aos usuarios em condicdes | equipamentos, contratacdo de 100% 10.301 AB
emergenciais. profissionais e ampliar efou

adequar estrutura fisica para
enfrentamento de condicbes
emergéncias

Acoes:

- Manter Plano de Contingencia atualizado e no Portal de Transparéncia da Prefeitura;

- Adequar o atendimento e estrutura fisica para atender os usuarios em condi¢cdes emergéncias
como: epidemia, pandemia ou eventos causados por fen6menos naturais.

- Promover ampla divulgagéo pelos meios de comunicacéo e site da prefeitura das medidas
preventivas de combate as doencas emergenciais e eventos naturais.

- Elaboragéo de protocolo clinico e fluxo de atendimento de acordo com a necessidade.

- Adequacéo de estrutura fisica conforme necessidade.

D7 = DIRETRIZ MUNICIPAL 7: QUALIFICACAO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO PERMANENTE

DIRETRIZ ESTADUAL 4: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Objetivo 7.1: Promover a qualificacéo e valorizagcdo do trabalhador na Rede Municipal
de Saude.

Indicador 18 Descricao Meta Linha Base 2025: 1
Numero de ac¢des de educacdo | Realizar o minimo de 1 agdo de | Meta 2026 | Recurso/Fonte
permanente implementadas | educacdo permanente por ano,
e/ou realizadas pelo municipio | envolvendo os profissionais da 1 04.122 AG
para os profissionais da saude. | Atencdo Primaria em Saude. 10.301 AB

Objetivo 7.2: Promover a capacitacao do Gestor Municipal de Saude

Indicador 19 Descricdo Meta Linha Base 2025: 1
Numero de cursos anuais para | Proporcionar Capacitacdo anual | Meta 2026 | Recurso/Fonte
capacitacao do Gestor | ao Gestor Municipal
Municipal. 2 04.122 AG

10.301 AB

20



“- S Eesus...

Acdes:
Educacdo Permanente Profissionais da APS:

-Adesdo ao PlanificaSUS Parana - E uma estratégia de educacio permanente que busca consolidar
a operacionalizagdo plena da Rede de Atencdo a Salde (RAS), por meio da implantagao
metodoldgica da Planificacdo da Atencdo a Salde (PAS), a qual ira trabalhar as linhas de cuidado:
Saude Mental, Saude Bucal, Hipertensédo, Diabetes, Materno Infantil, e Idoso.

- Programa Saude com Agente — formacao profissional dos agentes de saude durante o servico.
Para o municipio de Trés Barras do Parana abrange os ACS (agentes comunitarios de salde) e os
ACE (Agentes comunitarios de endemias).

- Realizar reunides, a cada trés meses, com os profissionais de salide, para discusséo dos
processos de trabalho

- Capacitar profissionais da APS e VE, quanto as doencas de notificagao.

Gestor Municipal

- Investir na melhoria da infraestrutura e de equipamentos das Unidades de Atencdo Priméria
Saude, estabelecendo um padrao de ambiéncia para a realizacdo das atividades da Atencao
Primaria a Salde (APS).

- Identificar e mapear os vazios assistenciais na atencdo primaria, a fim de orientar as prioridades de
investimento e reduzir deficiéncias estruturais e de acesso aos servicos.

- Estruturar a Atencao Priméria a Saude para que esta seja coordenadora do cuidado nas redes a
saude;

- Solicitar Assisténcia e treinamento IDS para a equipe, conforme necessidade;

- Orientar aos profissionais da Saude, quanto a importancia da alimentacao do prontudrio eletrdnico;

D8 = DIRETRIZ MUNICIPAL 8: FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO POPULAR NO

CONTROLE SOCIAL DO SUS.

DIRETRIZ ESTADUAL 05: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivo 8.1: Fortalecer a Participacédo Popular

Indicador 20 Descricdo Meta Linha Base 2025: 7

Meta 2026 | Recurso/Fonte

Numero de pré-conferéncias | Realizar o minimo de 7 pré-
Municipais de salde conferéncias  municipais em

2029. -- 10.301 AB
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Acdes Previstas:

-Realizar o minimo de 7 pré-conferéncias municipais de saude, sendo 6 nas comunidades do interior
e 1 na area urbana-cidade, orientando a populacdo sobre a importancia dos conselheiros municipais
de salde na construcdo de uma salde publica de qualidade.

-Incentivar a realizacdo mensal das reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude (CMS),
garantindo condicBes minimas de estrutura fisica e funcionamento para a Conselho Municipal de
Saude, suporte técnico, logistico e lanche para as reunifes e atividades programadas pelo CMS;
-Realizar pelo menos uma capacitagéo para os Conselheiros Municipais de Saude em 2029.
-Divulgar as acbes do CMS (Meios de comunicagao audio-visual, videos, folders, rodas de conversa
com a saude nos distritos e cidade);

-Convocar em 2026 Assembleia Geral para escolha das propostas que serdo encaminhadas para
Conferéncia Estadual e Federal.

-Organizar junto a Secretaria Municipal de Saude as pré-conferéncias e a Conferéncia Municipal de

Saude em 2029.

-Custear as despesas dos membros do Conselho Municipal de Salde quanto as viagens (transporte,
alimentacédo e hospedagem) para fim de capacitagdo ou participagdo em cursos e Conferéncias a
nivel estadual e nacional.

-Garantir apoio logistico para que os Conselheiros participem das Audiéncias Publicas da Saude.
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IV. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2026
A) RECEITA PROPRIA
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SISTEMA UNICO DE SAUDE

301 - ATENCAO BASICA
CORRENTE R$ 4.948.000,00
CAPITAL R$ 25.000,00

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
CORRENTE R$ 10.145.000,00
CAPITAL R$ 25.000,00
304 — VIGILANCIA SANITARIA

CORRENTE R$ 49.600,00
CAPITAL R$ 2.000,00

B) RECURSOS GOVERNO FEDERAL- FUNDO A FUNDO

301 - ATENCAO BASICA

CORRENTE R$ 2.230.000,00
CAPITAL R$ 5.000,00

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
CORRENTE R$ 68.000,00
CAPITAL ---

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CORRENTE R$ 472.000,00
CAPITAL R$ 5.000,00

C) RECURSOS GOVERNO ESTADUAL - FUNDO A FUNDO

301 - ATENCAO BASICA

CORRENTE R$ 188.900,00
CAPITAL R$ 220.000,00
302- ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
CORRENTE R$ 554.000,00
CAPITAL ---

D) TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADOS A SAUDE
Bloco de investimento
E) OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE

RECURSO ---

F) ROYALTIES DO PETROLEO

RECURSO R$ 20.000,00

G) OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE - AlH

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

CORRENTE R$ 332.000,00

CAPITAL ---
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V. MONITORAMENTO E AVALIAQAO
Monitoramento quadrimestral dos Indicadores e a¢cdes da Agenda Anual pelo
Grupo de Trabalho Municipal (Cleuza de Araujo Costa, Débora Nadia Pilati Vidor,

Delina Gomes da Silva Oenning, Gilvan de Oliveira e Vanessa Buligon Rolhing).

VI.  CONCLUSAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS-2026) servira como base e
direcionamento das a¢fes e gastos dentro deste periodo, a fim de aprimorar o nivel
de Saude do Municipio de Trés Barras do Parana, melhorando a qualidade de vida
da populacéo e o controle social.
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VIl. RESOLUGCAO DE APROVAGCAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
2026 PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Salge Givan de Olveira, Coorderadora da Atengia
Prmana em Saude Delna Gomes da Siva Osnning, Secretaria de
A Piat Vicor @ demats mambeos pressoias, no uso
poniancas pe'a Lal Feders! n® 8 080, e 1SN0,
i2. o8 2801290, & pala Led Municipal n® 5&/%7

Qual Gelaming qQue para Neceber oS e osdoquonuon 3'deuamosmabt
0% Muncipios deverdo elaborar o 3 o8 Oestao

Considerando o § 4° do 33, da Lel Fadersl n * 3080 de 150880 L
Organica da Salde

BESOLVE:

Art. 1° Comitd da Dengue: Infomy 00 cas0s dangue 8 08 casos em degembro COVID

dora informa dwvulgagio sobre a importincia da
vacnasao nas midias sociais,

Art. 3°. DELIBERACAO 006/20
Reforondum” do Presidents do CME
2021-2025 & Programagio Anual
velogos & materiais permanentes
valor da RS 395,.000,00 (Trezantos
Art. 4°. RESOLUGAO SESA

O Flano do Conseiho M. Satde aprova "ad
refarenta a ajustes no Plano Munkipal do Saude

8 Satide 2025 pera agusicio de equipamenios,

1898/2025: O pkeno do CMS aprova que ©

municiplo busque pletear adesad e Habitaclo acs Programas Estratégicos da
Secrstaria de Estado da Saldet Qualficagio de Afenclo Primasia & Sadde,
visando incentivo financeiro de inpestimento para ¢ Transporie Sanitario (Gnibus)
no valor de RS 700.000,00 (satepanios mil reais) na modaidade fundo a fundo
para o exercicio 2025,
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G
Art. 5%, Plano Municipal de Saode 2029 @ Programacdo Anual de Sadde 2026:

O Pleno do CMS aprovas em plen. 0 Pland Municipal o= Saldde 2026-2029 ¢ a
Programaglo Anual do Salde 2026,

| N

G SR

D T A S = ¥
() Givan g Otvera

Prosidents Tom Nunicipsl, do Saude

de Parand, 291272025
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VIIl. HOMOLOGAGAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ESTADO DO PARANA

Prefeiturn Municipal de Trés Barras do Parans

CAPITAL DO FELJAO

Ansisando & estando de acordo com os dsposithvos legals vigenies, N
s Programagdo Anual de Sadde (2026) do municipio de Trds barras do Parana-Pr

Trés Barras do Parana-Pr, 30 de Dezembro de 2025
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IX.  ANEXO: CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 2026

CRONOGRAMA GRUPO DE GESTANTES 2026

DATA: 32 sexta-feira do més (e ajustar caso necessario)

HORARIO: Tarde (13:30 as 16:30)
LOCAL: Sala Senac
COORDENADORAS: Enf. Fabia e Vanessa

PROFISSIONAL:

TEMAS:

ABRIL: 24/04/26

Thalitha — Enfermeira

Abordagem sobre Autismo e importancia
do acompanhamento na puericultura;

MAIO: 15/05/26
Camila — Farmacéutica

Enfermeiras Vanessa e Fabia

Abordagem sobre o0 uso adequado das
medicacoes;

Preparacédo para maternidade

JUNHO: 19/06/26
Natielly — Médica

Edisandra - Aux. De Enfermagem

Desenvolvimento gestacional,
Fases do parto;
Vacinas

JULHO: 17/07/26
Edemar — Médico

Primeiro Socorros ao RN;

AGOSTO: 21/08/26

Anelise — Banco de Leite

Agosto Dourado, més da amamentacéo;
Campanha para doacéo de leite materno;

SETEMBRO - 18/09/26
Vanessa — Assistente Social

Psicologia

Abordagem sobre beneficios e direitos da
gestante;

Planejamento Familiar;

Salde Mental das Gestantes;

OUTUBRO: 16/10/26
Gilvan — Dentista

Karina — Nutricionista

Importancia do pré-natal odontoldgico;
Alimentac8o das gestantes;
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NOVEMBRO: 27/11/26 Cuidados com RN (triagem neonatal);

Maria Eernanda - Médica Consulta puerperal e cuidados p6s-parto;

Dezembro vermelho, abordagem sobre as

DEZEMBRO: 18/12/26 ISTs;

Maria Gabriela — Enfermeira

ACADEMIA DA SAUDE / EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Musculacéo

Educadora Fisica Marcia:

Horérios: 07:40 as 08:40, 08:50 as 09:50 e 10:00 as 11:00hs.

Segunda a quinta — feira;

2x por semana cada grupo

Cada grupo é formado por 12 pessoas, sendo que duas vagas séo destinadas para
profissionais de saude;

Sexta-feira atendimento psicomotricidade TEA: 02 criangas, horario 08:00 as 09:00 e 09:30 as
10:30hs.

Educadora Fisica Jucara:

Idosos: segunda e quarta: 15:30 as 16:30, 16:30 as 17:30

Idosos: terga e quinta: 16:30 as 17:30

Cada grupo é formado por 12 pessoas, sendo que duas vagas sdo destinadas para
profissionais de saude;

Terca e quarta, atendimento psicomotricidade TEA: 02 criangas, horario: 13:10 as 14:15 e 14:20
as 15:20hs.

Crescer saudavel: segunda e quarta: horario: 17:30 as 18:30hs

Grupo de Emagrecimento: terca e quinta: horario: 15:00 as 16:15hs

Educadora Fisica Gracieli:

Idosos: segunda e quarta: 17:30 as 18:30, 19:30 as 20:30hs

Idosos: terca e quinta: 17:30 as 18:30, 18:30 as 19:30

Livre: segunda e quarta: 18:30 as 19:30

Cada grupo é formado por 12 pessoas, sendo que duas vagas sdo destinadas para
profissionais de saude;

Sexta-feira atendimento psicomotricidade TEA: 02 criancas, horario 13:30 as 14:30 e 15:00 as
16:00hs.
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Grupo de Emagrecimento

e 2x na semana —terca e quinta, 15:00 as 16:15h.
e Serarealizado dois grupos no ano, sendo um no primeiro e o outro no segundo semestre.

Grupo Crescer Saudavel

e 2X nasemana — segunda e quarta, 17:30 as 18:30h.
e Grupo de promocao a saude infantil, com exercicio fisico e educacao nutricional.

Atividade Coletiva Aerdbica:

Educadora Fisica Jucara:

- Grupo Santo Izidoro: Segunda-feira — 13:30 as 14:30hs
Educadora Fisica Gracieli:

- Grupo Alto Alegre: Terca -feira — 15:00 as 16:00hs
- Grupo Barra Bonita: Quinta-feira -15:00 as 16:00hs

CRONOGRAMA HIPERDIA 2026

ESF PERIODO DATA COMUNIDADE/BAIRROS DE ABRANGENCIA
ESF Il | Tarde (13:30 as 25/02 Alto Alegre
16h) 29/04 Sao Luiz
24/06 Alto Palmares
26/08
28/10
16/12
ESF IV | Manha (08 as 11h) | 24/02 e Santo Izidoro
Tarde (13:30 as 28/04
16h) 05/05
30/06
25/08
27/10
29/12
Tarde (13:30 as 27102 e BarraBonita
16h) 24/04
26/06
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28/08
30/10
18/12

SAUDE DA MULHER E SAUDE DO HOMEM 2026

SAUDE DO HOMEM SAUDE DA MULHER
Ultima semana de abril Ultima semana de margo
Ultima semana de novembro Ultima semana de outubro
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